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YONETMELIK

Kocaeli Universitesinden:

KOCAELI UNIVERSITESI SUREKLIi EGIiTiM ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kocaeli Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezinin teskilat, ydnetim, ¢caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Kocaeli Universitesi Rektérliigiine bagl olarak kurulan Kocaeli Universitesi
Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1983 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tamimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Kocaeli Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOUSEM) ni,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Kocaeli Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Kocaeli Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Kocaeli Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlar: ve Egitim-Ogretim Kurs Programlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Universite adina &rgiin veya elektronik olmak iizere 6n lisans, lisans ve
lisansiistii 6gretim programlar1 disinda; egitim programlari, kurs, seminer, danigmanlik hizmeti, ulusal ve uluslararasi
standartlara ve ilgili mevzuata uygun olarak siav ve belgelendirme hizmetleri vermek ve sosyal etkinlik programlari
diizenleyerek tiim bu amaglar dogrultusunda Universitenin kamu, 6zel sektér ve uluslararas: kuruluslar ile isbirliginin
gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite 6grencilerine, Universite personeline, kamu ve 6zel sektére ihtiyag duyduklari alanlarda
danigmanlik hizmeti vermek.

b) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde her tiirlii egitim programlari, kurslar, seminerler,
konferanslar diizenlemek ve Universite adina sertifikalandirma yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararas1 standartlara ve ilgili mevzuata uygun olarak egitim, smav ve belgelendirme
faaliyetlerini diizenlemek.

¢) ISO standartlar1 ¢ergevesinde kalite egitim ve belgelendirme faaliyetlerinde bulunmak.

d) TS EN ISO/IEC 17024 sartlarina, Tirk Akreditasyon Kurumu tarafindan Ongoriilen akreditasyon
gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen esaslara uyumlu olarak ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun personel belgelendirme sertifikasyonu i¢in sinav ve belgelendirme faaliyetlerini yiirlitmek {izere
sinav merkezi hizmeti vererek sabit ve gezici sinav organizasyonlarini yapmak.

e¢) Belgelendirme i¢in gerekli olan egitimleri diizenlemek ve bu egitimler igin sertifika veya katilim belgesi
vermek.

f) Meslek standartlarmi ve ulusal yeterlilikleri gelistirmeye yonelik caligmalar diizenlemek i¢in kurum, kurulug
ve kisilerle ortak ulusal veya uluslararasi projeler hazirlamak, bagvurusunu yapmak ve siiregleri yonetmek.

g) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari kapsaminda tiim faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve bu
alanlarda Universite olanaklarmim tanitimini yapmak.

Egitim-6gretim kurs programlari



MADDE 7 — (1) Konferans, seminer ve kurs programlari ile diger egitim programlari sonunda katilim belgesi,

basar1 belgesi ve benzeri belgelerin verilme kosullar1 Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 8 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 9 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan Universitenin aylikli &gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gdrevinin basinda
bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Miidiir, calismalarinda kendisine yardimc1 olmak iizere Universitenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan
en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektdre onerir.

(3) Midiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimecilarinin gorevi de sona erer. Miidiir, yoklugunda
yardimcilarindan birini vekil tayin eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlart ve hazirladigi ¢aligma programini uygulamak.

¢) Merkezi, bu Yo6netmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda yonetmek.

¢) Fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar, meslek yiiksekokullari, Uzaktan Egitim Aragtirma ve Uygulama
Merkezi, diger arastirma ve uygulama merkezleri ve Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan Merkeze iliskin
programlar ve faaliyetlerle ilgili koordinasyonu saglamak.

d) Her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini
diizenlemek ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

¢) Danigma ve Yonetim Kurullarina bagkanlik yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilari ile Universite 6gretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan gérevlendirilen dort liye olmak iizere en fazla 7 kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Gorev siiresi bitmeden ayrilan tiyelerin yerine ayni usulle yenileri gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu; olagan olarak her ay, ayrica gerekli goriilen durumlarda Midiiriin daveti iizerine,
Yonetim Kurulu iiyelerinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi, planlanmasi, smav ve belgelendirme
faaliyetleri ve katilimc1 alim kosullarini belirlemek.

b) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporlarinin diizenlenmesine iligkin esaslari
tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki déneme ait ¢caligma programi esaslarini diizenlemek ve Danigma Kuruluna sunmak.

¢) Egitim programlari ile sinav ve belgelendirme faaliyetleri sonunda katilim belgesi, bagar1 belgesi ve benzeri
belgelerin verilme kosullarimi belirlemek ve uygulamak.

Damisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulu; Miidiiriin baskanhiginda, Universiteye baglt her bir fakiilte dekan;
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstiti miidiiriiniin Onerecegi birer dgretim elemaninin Rektdriin onayiyla
belirlenmesiyle olusur.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden Danigsma Kurulu
iiyeligine secilebilirler. Herhangi bir nedenle gérevi sona eren iiyenin yerine ayni usulle yenisi gérevlendirilir.

(3) Miidiiriin 6nerisi ve Damgma Kurulunun onayi ile gerektiginde; Universite disindan konu ile ilgili bilgi,
beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile Damigma Kurulu toplantilarina katilabilirler ancak oy
kullanamazlar. Danigsma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi izerine senede en az iki defa toplanir.

(4) Danigsma Kurulu; siirekli egitim faaliyetleri konularinda Yonetim Kuruluna danigmanlik yapar, Merkezin
faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda Yonetim Kuruluna gerekli tavsiyelerde bulunur, Miidiir tarafindan
hazirlanmis ve Yonetim Kurulunca onaylanmig yillik faaliyet raporunu, calisma programini, egitim faaliyetlerini
degerlendirir, yapilmis ve halen yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda goriis bildirir, 6nerilerde bulunur ve bir sonraki ¢aligma
yilina ait programi degerlendirir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca, Miidiiriin dnerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 — (1) 18/5/2005 tarihli ve 25819 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Kocaeli Universitesi Siirekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi ytiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayinu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kocaeli Universitesi Rektorii yiiriitiir.



